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1. оБщиЕ положЕЕия
1.1. Первичнм профсоюзная организация (далее - профсоюз) муниципаJIьного

бюджетного общеобршовательного учреждения <Средняя общеобразовательная школа Jrlb

2> (лалее - IIIкола) создана решением собрания трудового коллектива.
1,2, Прфсоюз объединяет учlrгелей и других работников - tIлеЕов Профсоюза

flkолы.
1.3. В своей деятельности профсоюз руководствуется Законом РФ кО

профессионi}льных союзах, их правах и гарантиrIх деятельности), действуюulим 
l

законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан? настоящим

положением о первичной организаIцш Профсоюза работников Ilkолы (далее
Положение).

1.4. Профсоюз, члены профсоюза пользуются установленным законодатеJъством
Российской Федерации гарантиями своей деятельности.

1.5. Профсоюз несет ответственность в порядке, установленном законодатеJьством
Российской Федерации, з& невыпоJIнеЕис функций, определенным настоящим
положением.

1.6. Порядок взимания членских профсоюзных взносов и другие дополнительные
гарантии деятеJIьности и права профсоюза устанавливаются коллективным договорм.

t.7. Профсоюз может осуществлять предпринимательскую деятельность? которая не
пртиворечит дойствующему законодательству, прибыль от которой направляется на
достюкение целей прфсоюза.

1.8. В профсоюзе не допускается двойное членство. Член профсоюза, состоящий на
профсоюзЕом учете в ТТТколе, не может состоять на учете в другом профсоюзе.

2. цЕли и зАдлчи IIЕрвиIIной проФсоюзноЙ орглнизлт{ии
2.1. Щелями и задачами профсоюзаявJIяются:
- реirлизация задач профсоюза по представительству и защите социttльно-трудовых

прilв и профессионllJIьных интересов членов профсоюза;
- общественный контроль за соблюдением законодательства о труде и охране труда;
- улучшение материЕlJIьного положения, укрепление здоровья и повышение

жизненного уровня tшенов профсоюза;
- информационное обеспечение aIJIeItoB профсоюза, разъяснение мер, принимаемых

профсоюзом по реtллизации целей и задач;
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организаци,I приема В профсоюЗ и учеТ членов профсоюза, осуществление
организационных мероприятий по повышению мотивачии профъоюзного"членства;

- со3дание условий, обеспечивающих вовлечение членьв профсоюза в профсоюз}ryю
рабоry.

2,2. ДлядостюкениrI уставных целей профсоюз имеет следуюшие полномочия:_ ведет переговоры с администрацией;
_ 3аключает от имени учителей и других работников коллективный договор садминистрацией и способствует его ре,rлизации;
- ок,lзывает непосредственно или через территориальный комитет профсоюза

юрлцическую, материllльtIую помощь tIленам профсоюза;
- осУществляет непосредственно или через соответствующие органы профсоюзаобщественный контроль за соблюдением трудового законодательства, прtlвил и Еормохраны труда в отношении членов профсоюза;

их поручению) при рассмотрении

трудовых споров (конфликтов) в

_ по поручениЮ членоВ профсоюза, а TaIOKe по собственной инициативе обращается сзЕlявленЕЯми в зацИту иХ трудовыХ прав В органы, рассматрИвающие трудовые споры;- участвует в избирательных компаниях в соответствии с федорал;; и
ресrryбликанским законодательством о выборах;

- осуществляет информационЕое обеспечение
действий профсоюза в ходе коллективных аrсдий;

членов профсоюза, рtrtъяснение

- доводиТ до сведения ч,ленов профсоюза решеншI выборных органов вышестоящих
организаций профооюза;

- представляет интересы членов профсоюза (по
индивидуаJIьных трудовых споров ;- участвует в уреryлировании коJIлективных
соотвотствии с действующим законодательством РФ;

- осуществляет обучение профсоюзного акгива,
профессиона.rrьной квалификации членов профсоюза;

_ осуществляет другие виды деятельности,

3,2.,ЩеятельЕость профсоюза определяется
работы, рошениями профсоюзных собраний и
организаций Профсоюза,

содействует повышению 
2

3. оргАЕизлция рАБоты пЕрвичной tIроФсоюзпой оргАнизАции3,L Профсоюз самостоятельно решtlет вопросы оргilrизационной струкryры. Впрофооюзе могут создаваться профсOюзные группы, вводиться, по мер необходимости,
другие структурные звенья.

перспективным и текущим планами
выборных оргЕlнов вышестоящих

3,3, Профсоюз проводит мерОприятиrI? заседания профкома, собрания с учетомрасписаниrt уроков и общего режима работы организации,
з,4' Прием в профсоюз производится по личномУ зlUIвлению, поданному вписьменной форме в первичную профсоюзнуiо организацию или в территоричUБную

организацию Профсоюза.
При приеме работника на рабоlу председателем первичной профсоюзнойорганизации емУ должна быть дана поДРобнм консультаIц,Iя о дополнительных степеняхзащиты социаJIьно-тРУДовых прав и профессион{lльных интересов работников, тIленов

профсоюза и прин,Iты_меры по приему в прфсоюз и не позднее чем в З-хдневный срок с
даты устройства на рабоry.

работник должен быть под роспись ознакомлен с коллективным договором,правилами вIIутреннего трудового распорядка и другими локtlJIьными актами.Прием в прфсоюЗ оформляется решением соответствующего выборногокоJIлегишьного профсоюзного органа.
на каждого работника, вступившего в профсоюз, заводится профсоюзный билет и

учетнtш карточка.
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ПрофсоюЗное членсТво, профсОюзный стаж исчисJUlются со днrI подачи заявлениrI о
вступлении в Профсоюз.

права и гарантии, предусмотренные дJIя членов профсоюза работников образования,
предоставJUIются:

- Для впервые трудоустраивающихся работников (молодых специалистов) не
имеющих трудового cT.DKa - с момента трудоустройства в данную образовательную
организацию при условии немедленного вступления в профсоюз;

- дJIя повторно трудоустраивающихся работников (при смене места работы) - с
момента трудоустройства В данную образовательную оргitнизацию при условии
немедленЕого встуIIления в профсоюз;

- прИ переходе работника из профсоюза лругой отрасли в профсоюз работников
образованиrI - с момента вступлениrI в прфсоюз работников образования;

- для работников, ршIее вышедших из членов профсоюза работrтиков образования и
повторно вступивших в члены профсоюза работников образованиJ{ - не ранее, чем через 1

год с даты повторного вступлениrI в профсоюз работников образовltниrl.
иной порядок предоставления льгот и гарантий с согласования представителей

работодателя и председатеJuI профкома может быть предусмотрен в коллективном
договоре организации.

3.5. Прекращение членства в профсоюзе.
Членство в профсоюзе прекращается в случаях:
о доброволъного выхода из профооюза;
, прекраЩения трудовых отношений с организацией сиотемы образования;
, выхода на пенсию с прекращением трудовых отношении, если пенсионор не

изъявил жепания остаться на профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации;
. исшIюченrlrl из профсоюза;
. смертичленапрофсоюза.
З.6. Щобровольный выход из Профсоюза осуществпяется

поданному в профсоюзную организацию.
Каждое зtUIвление о добровОльном вьIходе из членов профсоюза доллшо быть

рассмотрено на заседании профсоюзного комитета с участием работодателя и
представитеJIя соответстВУющей территориальной прфсоюзной организации в
tlрисутствии заявителя.

з
по личному заJIвлению, 

-

решением соответствующегоПрекращение членства в профсоюзе оформляется
выборного коллегиального профсоюзного органа.

Членство в профсоюзе прекращается со дня подачи змвлениrI о выходе из
профсоюза.

3.7, Лицо, искJIюченное из профооюзаэ может бытъ вновь при}UIто в профсоюз на
общих основаниJIх, но не раfiее чем через год. Профсоюзный стаж в этом случае
исчисJIяется с момента повторного принrIтия его в профсоюз.

З,8. Лицо, Ерекратившие членство в профсоюзе, теряет право на профсоюзную
зilциту, пользовilние общим профсоюзным имуществом и профсоюзными льготами,
сумма уплаченньгх им членских взносов не возвращается, профiоюзный билет подле}кит
сдаче в первичную профсоюзную оргчlнизilцю.

3.9, Прекратив свое членство в Профсоюзе, работник тsряет право на:
. возможностъ участwI в выработке требований, предложений,
. защl'l:ц. социальньж гарантий в реализации права на труд.
, зашцтУ при растоРжениИ трудового договора по иниIц{ативе администращли (ст. 82

тк рФ)
, поJryчение помощи в приобретении путовок на лечение' оредств из фонда

профорганизаций на оIIлату дополнительньж медицинских услуг.
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, возможность получениrI льготных туристических путевок и путевок дJIя
членов своей семьи, для детей в оздоровительные лагеря) а также иные

себя и
лагеря,

создаваемые при участии комитетов Профсоюза.
. возможность поJIучения льгот при участии в культурно-массовых,

мероприrIтиrIх и других формах отдыха, проводимых комитетами Профсоюза.
зрелищньгх

, оказание материtlJIьной и иной помощи в затруднительных длlI чпена профсоюза
обстоятельствах из фонлов, создаваемьж советами и комитетами Профсоюза,

' допоJIнительные виды единовременЕых, поообий в случае потери работы,трудового увечья, которые вводятся советами, комитетами Профсоюза в рамках
rrрограммы содействия занятости.

, защиту от нарушений жилищного з{lконодательства и других нормативных актов
при постановкs на учет и распределении жилья,

, доподнителькую социальную защиту через пособия профсоюза и реализоцию
целевых программ, финансируемых профсоюзом.

_ , бесплатную консультационную и юридическую помошр, претензионно-исковaul
работа, представtтгельство в суде, в т. ч. на рассмотрение заявлений и жалоб по всем
вопросам, касающимся защиты прав трумцшхся (по аттестации, нормированию и оплате
труда, отгryскам, пенсиям, оплате больничных листков, приему и увольнению;
сокраIценИю, пО вопросаМ охранЫ труда, техникИ безопасности, занятости и т.д.)

3.10. ,Щелопризводство в профсоюзе осуществляется на основе номенкJIатуры дел,
утверждаемой на заседании профсоюзного комитета,

3.11, Учет членов профсоюза осуществляется в форме списка, составленного в
алфавитном порядке, с указанием даты вступления 

" arрЪ4союз, доJDкности, порядка
уплатЫ профсоюзногО взноса, выполняемой профсоюзной работы, профсоюзных,
отраслевых и государственных наград.

3.12, Членский взнос взимаются в форме безналичной ушrаты в порядке и Еа 
4услов}UIх, определеНных В соответстВии сО ст. 28 ФЗ кО профессиональных союзах, их

правах и гарантиJIх деятельности, коллекгиВным договорм и соглашением на уровне
соответствУющей территориальной организации Профсоюза.

3.13, ЧленЫ профсоюза, состоящие на профСоюзЕом учете имеют следующие
дополнительные права и обязанности:

З,lЗ.1. Права:
_пользоваться дополнителъными льготами и проимуществами, установленными в

соответстВии с согЛашениямИ, закJIючеНнымИ выборнымИ органамИ соответствующих
территориttJьных вышестоящих организаций Профсоюза, получать иные льготы,
достуIIные на основании закJIюченного коJшективного договора;

_ получать премии и иные поощрения из профсоюзного бюджета за активное участие
в профсоюзной деятельности.

з.lз.2. Обязанности:
- содейстВоватЬ вьшолненИю решенИй прОфсоЮзных собраний;
- выполнrIть обязательства, предусмотренные коллективным договором и

соглашенИями2 закПюченнымИ соответстВующимИ выборныМи оргЕ}нами вышестоящих
территориаJIьных организаций Профсоюза;

- участвоватЬ В работе соотвЕтстВующих территориаJIьных профсоюзных
конференций в случае избрания делегtпом;

- проявJIять сол[царность с ч,ленами Профсоюза в защите их прав,

4. РУКОВОДСТВО IIЕРВИЧНОЙ ПРОФСОЮЗЕОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
4. 1. Выборный орган первичной прфоюзной организfflии (Прелселатель):
- утверждает Положение о первичной профооюзной организации, измеt{ения и

дополнениJI, в}tосимые в Еего;
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- согпасовывает в установленном порядке решение о создании, реорганизаIц{и или
ликвидации первиrIной профсоюзной организации;

- устанавЛивает сроки проведения отчешlФ-выборного профсоюзного собрания по
согласоваНию с вышестоящеЙ территориtlльноЙ профсоюзной организацией;

- обеспечивает единьй порядок применениJI уставных норм.
4.2. Руководство профсоюзом осуществJIяется на принщипах коллегиаJIьности и

самоуправления.

5. РУКОВОДЯЩИЕ ОРГАЕЫ ПЕРВИI[НОЙ ПРООСОЮЗНОЙ ОРГДЕИЗАЦИИ
5.1, ВысШим руковОдящиМ органоМ прфсоюЗа явJIяетсЯ профсоюзное собрание. ,Щляпроведения текучей работы на профсоюзном собрании избирЙтся:
- профсоюзный комитет (профком);
- председатель профкома;
_ ревизионнаJI комиссиlL
5.2. Профсоюзное собрание:
_ принимает решение о создании первичной профсоюзной организации;
- опредеJUIет }I реаJIизует основные направлениlI деятельности;
_ принимает решения о выдвижении коллективных требований, проведеЕии иIм

участии в профсоюзных Ежциях по зашите социilJIьно-трудовых прав членов Профсоюза;_ заслушивает отчет и дает оценку деятельности профсоюзному комитету,
засJryшивает и утверждает отчет ревизионной комиссии;

- избирает и освобоя(цает председатеjul первичной профсоюзной организации;
- избирает кrвначея2 утверждает коJIFIественный 

" ,iб"рu*, п"р.о"*ьный состав
профкома и ревизионt{ую комиссию;

- избирает делегатов на конференцию соответствующеЙ вышестоящей
территориальной организации Профсоюза, делегирует своих шредставителей в состав
территориыIьного комитета (советЪ) прфсоюза; 

Г -П- -------- 5
_ приниМает решение О реорганиЗации? прекращении деятельности первичной

профсоюзной организации в установленном порядке;
- утверждает смету доходов и расходов;
_ решает другие вопросы первичной профсоюзной оргаrrизации.

_ 
5.3. Профсоюзное собрание может делегировать отдельные свои полномочия

профсоюзному комитету.
5.4. Профсоюзной ообрание не вправе принимать решения по вопросам, входящим в

компетенцию выборных органов территориtlльных ор.ан"заций профсоЬза.
5.5. ПрофСоюзное собрание проводитСя по мерё необходимо.Ь, 

"о 
не реже одного

рша В три месяца. Порядок созыва и вопросы, выносимые на утвержденЙе собрания
опредеJIяются профсоюзным комитетом. Регламент работы собрания устанавливается
coбpatrr,reM.

5.6. Внеочер_елное профсоюзное собрiжие созывttется по решению профсоюза,
письменномУ трбованию не менее _l/3 

tшеноВ Профсоюза, 
"оЪrо"щ"* 

на учете в
профсоюзе, или по требованию выборного органа соответствУющей вышестоящей
территориа"ltьной организации Профсоюза.

,5.7. .Щата проведениJt вЕеочередного собрания профсоюза сообщается членам
Профсоюза не менее чем за 7 дней.

5.8.отчетно-выборное профсоюзное собрание проводятся не реже 1 р.ж}а в з года всроки и порядке, оцредеJuIемом вьtборным органом, соответствУющей вышестоящей
организации Профсоюза

_ 
5,9, В период между собраниями постоянно действующим исполнитсльным органом

профсоюза явJUIются профсоюзный комитет и пр€дседателъ профкома.
5. 10. Прфсоюзный комитет (профком):
- осУщестВJIяет текуЩую деятельность профсоюза в период ме)цду собраниями;
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_ выражает, представляеТ И зашшщаеТ соци{lJIьнО трудовые права и
профессиональные иЕтересы членов профсоюза в отношениях с администрацией
(уполномоченными лицами), а также в органах местного самоуправления;

_ является полномочныМ органом профсоюза при ведении коJIлективных
переговоров с администрацией И заключений от имени трудового коллектива
коллективного договора, а таюке при регулировании трудовых и иных социаJIьно -экономических отноIrrениЙ, предусмотренных закоЕодательством Российской Федерации;

- созывает профсоюзные собрания;
_ вступает в договорные отношениrI с юридическими и физическими лицами.
- Ведет коJIпекгиВные переГоворы с администрацией по закJIючеЕию коJIлекtивного

договора в порядке, пРедусмотренном зtконодательством Роосийской Федераrцли;
- ведет сбор предложений членов профсоюза по проекту коллективноIт договора,

доводиТ разработаНный им проект до членов профсоюза, оргtlнизует его обсуждение
- совместfiо с администрацией на равноправной основе образует комиссию дпя

ВедениJI коллективных переговоров, при необходимости - примирительную комиссию дJUI
урегулирования разногласий в ходе переговорв, ока:tывает экспертную,
консультац}Iонную и иную помощь свонм представителlIм на переговорах;

_ организует поддержку требований прфсоюза в отстаивании интересов работниковВ форме собраний, митингов, пикетированиrI, демонстраций, а при необходимости
забастовок в установленном законодательством порядке;

_ оргilнизует проведение общего сФрания коллектива для принятиlI коллективного
договора, подписыв&ет по его поручению коJLлективrrый договор и осуществJU{ет контроль
за его выполнением.

- осуществляет контроль за соблюдением законодательства о труде в вопросах
приема на рабоry и увольнения. Профком вправе требовать чтобы 

" 
rруло"urе договоры не

вкIIючitлиСь услови,I, ухудшающие положение учителей И Других работников по
сравнению с законодательством, соглашениями и коплективным договором,_ участвует в разработке мер по предупреждению безработицы среди учителей и
Других работников, осуществJUIеТ общественный: контрль за предоставлением
администрацией своевременной информация о возможных увольненияi, соблюдением
устtlновленных зitконодательством социalJIьньж гарантий в случае сокращения
работаюЩих, следяТ за выплатОй компенсшlий, пособий и их индексuцrЪй,

- осуществляет общоственный контроль за соблюдением норм, правил охраны труда,
закJIючает СоглаIпение по охране труда с администрацией. В целях организации
сотрудничества по охране тРУда администрации и работников создается совместнtUI
комиссия, Куда на паритетной основе входят представители профкома и администрации;- по необходимости проводит независимую экспертизу условий труда,
самостоятельное расследование несчастных сJryчаев, может требовать приостано"* рчбо.гв случаяХ непосредСтвенной угрозы жи3ни и здоровью учителей и другILх работников.- осуществляет общественный контроль за решением вопросов возмещения вреда
причиненного работникам увечьем, профессиоЕаJIьным заболеванием, либо 

"""r*повреждением здоровъя, связанным с исполнением ими ТРУДовых обязанностей;- обеспечивает общественный контроль, за правильным начислением нсвоевременной выплатой заработной платы, а также пособий по социальному
сTрахованию, расходованием сРодств социаJIьного страхования из санаторно-курортное
лечение и отдых, за распределением путевок на лечение и отдых.

- формируеТ комиссии, избирает общественных инспекторов по соблюдению
законодательства о труде и правил по oxpilнe тРуда, руководит их работой;- привлекает дJIЯ обосноваНия и 3ащиты интересов членов-профсоюза правовую и
техничеокую инспекции 1руда Профсоюзq инспекции государтвенного надзоrа, с.гryжбы
государственной экспертизы условий труда, общественной экСпертизы.

L
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- заслушивает сообщения администрации о выполнении обязательства по
коJIлективному договору, мероприJIтий по организации и улучшению условии труда,
соблюдению норм и правил охраны труда и техники безопасности и требует устранения
выявлонных недостатков;

- обраrцается в сулебные орг€lны с исковыми заJIвлениями в защиту трудовых прав
IIленов профсоюза по их прооьбе или по собственной инициативе.

- проводит по взаимной договоренности с администрацией совместные заседания
для обсужления акry,шьных дJIя жизни трудового коллектива вопросов и координации
обшшх усилий по их решению;

- поJryчает от администрации (уполномоченных лиц) информацию, необходимую
для ведениrI коллективных пер9говоров и проверки выполнениrI коллективного договора;

- оказывает содействие в реаJIизации отраслевого и территориrlJIьного соглашений,
- организует прием в профсоюз новых членов, выдачу профсоюзных билетов,

обеспечивает учет членов профсоюза;
- систематически информирует членов профсоюза о своей работе, деятеJъности

выборных органов выборных органов вышестоящих организации профсоюза;
- вьuIвлrIет мнения членов профсоюза по вопросам, представляющим общий интерес,

разрабатывает и сообщает точку зрениrI прфсоюзной организации по этим вопросам;
- проводит разъяснительную рабоry среди членов профсоюза о правах и роли

профсоюза в запроте трудовых, социtлльно - экономических прав и профессионЕLльЕых
интер€сов членов прфсоюза, об их правах и льготах;

- организует бесплатную юридическую помощь и поддержку;
- окz}:}ывает членам профсоюза материаль}ryю помощь из средств профсоюзной

организации;
- обеспечивает сбор вступительных и членских профсоюзных взносов и поступление

их на счет соответствующей вышесmящей тýрриториальной организации профсоюза, С 7
согласия членов профсоюза через коллективный договор или на осново соглашен}lя с
администрацией решает вопрос о безнагшrчной уплате членских профсоюзных взносов;

- обеспечивает своевременное и в устilновленном paзмepe выполнение финансовых
обязательств перед территориальной организацией профсоюза? в чью структуру входит

первичнаjI организltция прфсоюза.
5.11, Профсоюзный комитет избирается на З года, подотчетен собранию и

выборному органу вышестоящей территориальной организации Профсоюза, обеспечивает
вьшолнение их ршений

5. 12. Прелседатель профкома:
- без доверенности представляет интересы и действует от имени профсоюза,

представJIяет ее в органах государственной власти и управления, предприятиях,
учреждениях и организациrIх всех форм собственности;

- вступает во взаимоотношениях и ведет переговоры от имени профкома с
администрацией, органами местноrо саJчIоуправлениrI, хозяйственными и иными органами
и доJDкностными лицами;

- организует выполнение решений профсоюзных собрашай, профсоюзного комитета,
выборных органов вышестоящей территориальной организации Профсоюза;

- председательствует на профсоюзном собрании, подписывает постановления
профсоюзного собрания;

- оргtlнизует рабоry профсоюзного комитета и профсоюзного atктива;
- созывает и ведет заседания профкома, подписывает пришIтьIе решения и

протоколы заседаний;
- распоряжается от имени профсоюзной организации и по поручению профсоюзного

комитета денежными средствами профоюзной организации;
- вьшолняет другие функции, делегированные ему профсоюзным собранием и

профкомом.
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Председатель явJIяется председателем профсоюзного комитета и избирается на срок
полномочий профкома. Под отчетен профсоюзflому собранию и несет ответственность за

деятельность первичной профсоюзной оргllнизации перед выборным органом
соответствующей вышестоящей территориальной организации Профсоюза,

5.1З. РевизионнаJI комиссия явJlястся самостоятельным органом, избираемым на
собрании одновременно с комитетом профсоюза и на тот же срок полномочий. В своей

деятельности ревизионнаJI комиссиrI подотчетна профсоюзноIчry собранию и

руководствуется в работе Уставом Профсоюза и настоящим положением.
5.14. Ревизионная комиссиrt осуществJIяет контроль за правильностью уплаты

взноýов I[леЕами Прфсоюза, рационirльностью и эффекгивностью использованиlI

финансовых средств, соблюдением требований бухгалтерского учета.
5.15. Ревизионная комиссиrl проводит проверки финансовой деятельности

профсоюзного комитета не реже одного раза в год. По необходимости копия акта

ревизионной комиссии представляется в вьlборный орган вышестоящей территориальной
организации Профсоюза.

Разногласия, возникающие между рвизионной комиссией и профсоюзным
комитетом разрешаются собранием первичной профсоюзной организации.

6. ИМУЩЕСТВОПЕРВИIIНОЙПРОФСОЮЗНОЙОРГАНИЗАIЦИ
6.1. Профсоюз может обладать имуществом Профсоюза на правах оперативЕого

управления, иметь штамп установленного образча.
6.2, Основной финансовой деятельности профсоюза является доля средств,

образованных из ежемесячных членских профсоюзных взносов,

7. РЕОРГАНИЗАIЩЯ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЪНОСТИ И ЛИКВЦДАЦИЯ
IIЕрвшчЕоЙ тrроосоюзноЙ орглнизлции

7.|. Первичная профсоюзная организация мож9т быть реорганизована или
ликвидирована по любым основаниям только по решению собрания и с согласиrI
выборного органа соответствующей вышестоящей территориапьной оргаЕизации
Профсоюза

8. ЗАКЛЮIIИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
8.1. Первичная профсоюзная организация обеспечивает учот и сохранность

документов первичной профсоюзной организации в течение отчетного периода (не менее
3-х лег), а также своевременrryю передачу их на хранение в выборный орган вышестоящой
территориальной организации Профсоюза при организации или ликвидации.

8.2, Местонахождение flервичной профсоюзной организации город Нижнекамск,

ул.Юности, д. 4, телефон 8(8555) 4З-20-79,

8
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